
Методическое объединение школы

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ШКОЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

Целью деятельности МО является непрерывное повышение квалификации педагогов школы через
создание единого методического пространства.

Деятельность МО направлена на выполнение следующих задач:

-  популяризация  современных  идей,  технологий,  опыта  работы  педагогов  для  непрерывного
повышения квалификации;

-  выявление  и  рекомендации  для  обобщения  работы  школьных  МО,  отдельных  педагогов  в
соответствии с современными достижениями педагогической теории и практики;

- поддержка инновационных процессов опытно-экспериментальной работы педагогов школы. 

ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ РАБОТЫ ШКОЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

- круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты
учителей и т.п.;

- заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;

- открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;

- изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требования руководящих документов,
передового педагогического опыта;

- проведение предметных методических недель;

- взаимопосещение уроков;

- контроль за качеством проведения учебных занятий.

СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ШКОЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

- обсуждение и утверждение календарно-тематических планов;

- рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля научной работы учащихся;

- взаимные посещения занятий как внутри методического объединения , так и между учителями
различных методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики
преподавания учебных предметов;

- совместные заседания МО с целях обмена опытом работы;



- выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами;

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ 

ШКОЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

Работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План
составляется  руководителем  методического  объединения,  рассматривается  на  заседании
методического объединения, согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной
работе и утверждается директором школы.

Заседания  методического  объединения  проводятся  не  реже  одного  раза  в  четверть.  По
каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации и фиксируются в
протоколе. Рекомендации подписываются руководителем методического объединения.

При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических
объединений, на заседания необходимо приглашать их руководителей (педагогов).

КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

ШКОЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

Контроль за деятельностью методических объединений осуществляется директором школы,
его  заместителями  по  учебно-воспитательной  работе  в  соответствии  с  планами  методической
работы  школы  и  внутришкольного  контроля,  утвержденными  директором  учреждения
образования.


